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LES MFR DE
BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

UNE PEDAGOGIE CONCRETE

- Tout d'abord, la pratique : un temps en entreprise pour vivre des situations
réelles du monde du travail. Au moins 50 % du temps de formation en
milieu professionnel.

- Ensuite, la théorie : des cours, des échanges. Une approche globale qui
permet a chaque jeune et adulte de mieux comprendre son environnement
de travail.

- Des voyages d'étude, des stages de découverte en entreprise, y compris a
I'étranger, qui construisent I'expérience et favorisent 'ouverture au monde.

UN LIEU DE VIE CONVIVIAL

- Des établissements accueillants ou chacun est connu et reconnu. Les
directeurs, les moniteurs (les enseignants en MFR sont appelés moniteurs)
et 'ensemble des membres du personnel sont a I'écoute des besoins des
jeunes et des projets de chacun.

- Une vie de groupe intense en internat favorisée par les veillées, les
animations, les sorties, les divers travaux d'ateliers.. Ces méthodes
d’'apprentissage permettent d’appréhender le respect de l'autre, I'esprit de
solidarité, la prise de responsabilité.

REUSSIR AUTREMENT

- Réussir autrement sa scolarité : dés la 4¢, les jeunes vivent I'alternance et
découvrent une autre fagon d'apprendre et de comprendre.

- Réussir autrement son insertion sociale et professionnelle: c'est un de
nos premiers objectifs et les jeunes réussissent plutdt tres bien ce défi.
En effet, dés leur sortie de formation, prés de 9 jeunes sur 10 trouvent un
emploi.

Une solution pour chacun !

- Réussir autrement, c'est aussi réussir personnellement : les motivations,
les souhaits personnels sont pris en compte afin de permettre a chacun
son plein épanouissement.
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Nous réunissons, dans un
méme esprit, les compétences
d’'une équipe pédagogique, la
motivation de parents engagés
dans la réussite *de leurs
enfants, ainsi que I'engagement
d'un réseau de professionnels
(maitres de stages,
d’apprentissage et d'intervenants
spécialisés).

Notre volonté réside dans le fait
de favoriser la confrontation
positive des générations, ainsi
que provoquer le dialogue, la
coopération entre adultes et
adolescents.

LES MFR DE BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

29 associations

3 350 adhérents dont 485 administrateurs

UNE

PARTAGEE

MAITRE
DE STAGE
(ENTREPRISE)

PARENTS

3900 jeunes et adultes en formation dont 500 apprentis

3 900 maitres de stage et d'apprentissage

930 salariés

16 domaines professionnels
60 qualifications différentes
200 métiers préparés

2 040 jeunes présentés aux examens en 2019
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LALTERNANCE EN ‘MFR

— FACILITE LORIENTATION

— MOTIVE LES JEUNES ET LES ADULTES
— PREPARE A LEMPLOI

LES PARCOURS PROFESSIONNELS EN MFR

Orientation

GLOSSAIRE DES DIPLOMES ET PARCOURS PRESENTES DANS 'ENSEMBLE DU DOCUMENT

‘ii

Une solution pour chacun !

ASP : Agent de Sécurité Privée CERTIPHYTO : Certificat Individuel Produits
Ph: itai

BAC PRO : Baccalauréat Professionnel yjosanitaires
CGC : Cuisinier Gestionnaire de Collectivités
BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur e ! : v

CQP: Certificat de Qualification Professionnelle
BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur Q a

BAPAAT : Brevet d’Aptitude Professionnelle d’Assistant S5/ Gertitigay dle SPecialisation \
Animateur Technicien DE : Diplome d’Etat §
BEP (A) : Brevet d’Etudes Professionnelles (Agricole) PQ: Préqualification §
BP: Brevet Professionnel SSIAP : Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux %
. Personnes \
BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de §
I'Education Populaire et du Sport TA: Technicien Agricole NN
\\

BTS : Brevet de Technicien Supérieur VAE : Validation des Acquis de I'Experience

CAP : Certificat d'Aptitudes Professionnelles

B v




tue 3EME DE L'E.A*
ECONDE GT**

* Enseignement Agricole par alternance
** Générale et Technologique

4/

Les classes de 4¢™ et 3™ de I'enseignement agricole, conduites en alternance, permettent I'accés aux
formations professionnelles de type CAP(a) ou BAC Professionnel en 3 ans. La formation se déroule
autour de temps forts a la MFR et s'organise pour plus de 50 % du temps en situation professionnelle
(stages).

La Seconde Générale & Technologique (classe d'orientation), identique a celle de I'éducation nationale,
permet de confirmer le choix de I'éleve grace aux matieres optionnelles et a la pratique en milieu
professionnel. En fin de seconde, I'éléve peut s'orienter :
« vers la voie générale de I'éducation nationale,
« vers la voie technologique de I'Enseignement agricole (Bac technologique Sciences

et Technologies de ’Aménagement et du Vivant )ou de I'éducation nationale (BAC St2S),
« vers la voie professionnelle (BAC Professionnel SAPAT, BAC Professionnel SPVL, ...).

Toute formation scolaire ou par apprentissage correspondant aux choix d'orientation de I'éléve :
- Agriculture / Agroéquipement

- Batiment

- Commerce, Vente

- Restauration

- Services aux personnes

- Métallerie

- Mécanique / Maintenance

- Animation / Tourisme

- Travaux paysagers / Horticulture
- Secrétariat...

- Forét et environnement...

POURSUITES D'ETUDES




AEWET FEMETTE L'E.A*
SECONDE GT**

Agencourt (21) Option Rugby

Auxois Sud-Morvan/site de Liernais (21)
Baigneux-les-Juifs (21)
Beaune-Granchamp (21)

Quétigny (21)

Semur-en-Auxois (21)

Les Fins (25)

Mandeure (25)

Pontarlier (25)

Vercel (25)

Amange (39)

Doucier (39)*

Salins Les Bains (39) 1an
Aillevillers (70)
Chargey-lés-Gray (70)
Combeaufontaine (70)
Montbozon (70)

Rioz (70)

Anzy-le-Duc (71)
Etang-sur-Arroux (71)
La Clayette (71)
Mazille (71)

Gron (89)

Toucy (89)

Villevallier (89)

4éme et 3‘eme

Une solution pour chacun !

; . Voi 6et7
Prépa Apprentissage [ R

Entrée permanente
jusqu'a 12 mois

Seconde Générale

et Technologique > Quetigny (21) 1an

I

FS : Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
* Convention inter-établissements
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Une " prépa-apprentissage "
pourquol ?

—==> Pour construire ton projet professionnel

——= Pour découvrir les métiers en entreprise

. De quelques jours
——= Pour trouver ta formation 312 mois.

= Pour décrocher ton apprentissage

33 MFR OU MISSIONS LOCALES T'ATTENDENT !

- Prioritairement les jeunes de 16 a 29 ans, jeunes NEET (Not in Education, Employement or
Training) ni en emploi, ni en formation, ni en scolarité et ayant au plus, atteint le niv. V ou IV non
validé.

- Les jeunes identifiés comme "décrocheurs” ou "décrocheurs potentiels".

- Les jeunes primo inscrits a Péle emploi.
- Les jeunes en situation de handicap.

- Les jeunes résidant dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville ou dans les zones
rurales a revitaliser (ZRR).

- Migrants et mineurs isolés (MNA).
- Jeunes sous-mains de justice (milieu ouvert).
- Les jeunes ayant ou pas un projet de formation en lien avec les métiers porteurs du territoire.

6/




PREPA APPRENTISSAGE
#DEMARRETASTORY

LIEUX DE FORMATIONS’

21

Arrondissement de Montbard

MFR Baigneux les Juifs
MILO des Marches de Bourgogne

Secteur Beaune

MFR Grandchamp
MFR ASM
MILO Beaune

Secteur Grand Dijonnais

MFR Quetigny

25

Secteur Grand Besangon

Ligue de Handball
Profession Sport Loisirs
UFCV

CFB

MILO Besangon

Secteur du Haut-Doubs

MFR de Vercel

MFR de Pontarlier

MFR La Roche du Trésor

ARTMO Longeville Mont d'Or

MILO du Haut-Doubs (prescripteur potentiel)

39

Secteur Dole

MFR Amange
MFR Salins-les-Bains
MILO Dole - Revermont

70

Secteur Vesoul

MFR Combeaufontaine
MFR Rioz

MFR Aillevillers

MILO de Vesoul

Secteur Arc-les-Gray

MFR Chargey-les-Gray
MILO Arc-les-Gray

71

Secteur Sadne et Loire

MFR Anzy-le-Duc
MFR La Clayette
MILO Gueugnon

89

Secteur Sens

MFR Gron
MILO Sens

Secteur Migennes

MFR Villevallier
MILO Migennes

20

Secteur proximité Belfort

MFR Mandeure
MILO Belfort (prescripteur)

Une solution pour chacun !

I
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Les métiers de I'agriculture continuent de séduire de nombreux jeunes qui souhaitent travailler en plein
air tout en se voyant confier des taches a haut degré de technicité, en tant que salarié dans le secteur
para-agricole, ou en tant que chef d'exploitation.

- Agriculteur chef d'exploitation
- Salarié agricole polyvalent
- Ouvrier agricole spécialisé (chef de culture, vacher, porcher...)
- Technicien-conseiller
- Technico-commercial de I'agro-fourniture, de I'agro-alimentaire
- Controleur laitier, inséminateur...
- Salarié dans les organismes professionnels agricoles, assurances, banques

LIEUX DE FORMATIONS /4
i ® @ | Auxois Sud-Morvan/site de Liernais (21)
. .CAP A%’"c‘."e (] ® | Vercel (25) 2 ans
meétiers de |'agriculture .
® | ® | ® | Combeaufontaine (70)
BAC PRO ® @ | Vercel (25) - apprentissage uniquem® Term. 1an
Conduite et Gestion de Y ® | Amange (39)
I'Entreprise Agricole ° ® | Montbozon (70)
® | ® | ® | Fougerolles (70)
- Polyculture/ Elevage (] @ | Quétigny (21) - 1% et Terminale 2 ans
() @® | Anzy-le-Duc (71)
() ® | Mazille (71)
® @ | Villevallier (89) 3ans
- Systemes & dominante | @ Auxois Sud Morvan - site de Liernais (21)
cultures ) ® | Quétigny (21) 1an
() Chargey-lés-Gray (70)**
® Anzy-le-Duc (71)
@ | Villevallier (89)

* Convention inter-établissements
** Parcours de 3 ans organisé sur 2 établissements
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AGRICULTURE
(PRODUCTIONS ANIMALES ET VEGETALES)

ET ELEVAGE

LIEUX DE FORMATIONS’

BAC PRO
Conduite et Gestion de ® | ® | Beaune-Grandchamp (21) 3 ans
I'Exploitation Viti-Vinicole
BAC PRO @ | Semur-en-Auxois (21) 3 ans
Conduite et Gestion d’'une
Entreprise du Secteur
Canin ou Félin
Educateur Canin ® | Semur-en-Auxois (21) 2 ans
BAC PRO
Cf)ndmte et Gestion de ® | Etang-sur-Arroux (71) 3ans
I'Entreprise Hippique
® | @ | Vercel (25) .
Technicien Agricole ® | ® | Combeaufontaine (70)* zagnosu
® | ® | Fougerolles (70)*
Technicien Agricole
Orientation Agriculture (] Chargey-lés-Gray (70) 1an
Biologique
BTSA . ® | ® | Auxois Sud-Morvan/site de Pouilly en
Analyse,Conduite et .
e , A Auxois (21) 2 ans
Stratégie de I'Entreprise
Agricole ® | ® | Fougerolles (70)
BTSA
Technico-commercial .
Animaux d'Elevage et de ® | Semur-en-Auxois (21) 2 ans
Compagnie
cs
Certificat de Spécialisation ® | Fougerolles (70) 1an

Conduite Elevage laitier

FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage

* Convention inter-établissements

mn9o

Une solution pour chacun !
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'CONDUITE D’ENGINS
TRAVAUX PUBLICS

Le secteur de I'agroéquipement couvre autant les métiers de I'entretien mécanique, de la vente d'‘équipements
que de la conduite d'engins. Les concessionnaires de matériels agricoles sont aujourd’hui un millier et
rassemblent au total 20 000 emplois dont une majorité de mécaniciens. Les entreprises de travaux agricoles,
de travaux publics et les CUMA (Coopératives d'Utilisation du Matériel Agricole) font également partie des
employeurs de personnels qualifiés et motivés. Les secteurs des travaux publics et de I'agroéquipement
proposent par ailleurs de réels débouchés pour les jeunes formés a la conduite, I'entretien et la sécurité.

- Conducteur d'engins agricoles et de travaux publics

- Employé de Coopérative de matériels, d’entreprise de travaux publics
- Entrepreneur de travaux publics ou en exploitation agricole

- Gestionnaire de parc de machines

- Technico-commercial en agro-machinisme

- Exploitant agricole

CAP
Conduite d'engins de
travaux publics et de

carriéres

BAC PRO
Agroéquipements o ® | Auxois Sud-Morvan/site de Pouilly-en-

Auxois (21)

® | Montbozon (70) 1an

Conduite, entretien des el

machines agricoles ® | ® | ® | Montbozon (70)

Titre
Conducteur de pelle
hydraulique et de
chargeuse pelleteuse

() Montbozon (70) 1an

FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
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MAINTENANCE DES
MATERIELS MECANIQUES

Les machines integrent toujours plus d’électronique, d'informatique, de pneumatique et d’hydraulique. Les
réparer exige donc du personnel de plus en plus qualifié et parfois tres spécialisé. Reflet de cette évolution,
le mécanicien devient parfois technicien de maintenance.

- Réparateur - Technicien en Réseaux Communication

- Mécanicien d’'engins agricoles, de travaux - Technicien en Systéme d’Alarme Sécurité
publics, de manutention et de parcs et jardins Incendie

- Technicien de maintenance des matériels - Technicien en électronique embarquée

- Chef d'atelier

CAP
Maintenance
des matériels :
- Espaces verts ® | Amange (39)

- Engins de chantier 2 ans
de travaux publics ® | ® | Montbozon (70)

et de manutention

- Tracteurs et machines ® | ® | Montbozon (70)

agricoles
cs
Tracteurs et machines 1an
agricoles ® | ® | Beaune-Grandchamp (21) 560h en Centre
Utilisation et maintenance + Entreprise
spécialité tractoriste enjambeur
CcQP
Ouvrier spécialisé agricole () Beaune-Grandchamp (21) 560h en CenFre
: 455h Entreprise
(niv V)
BAC PRO

Maintenance des
véhicules et des matériels
agricoles, de travaux
publics et manutention

® | ® | Montbozon (70) 3ans

00 A

FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
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Le travail dans le batiment requiert des professionnels compétents et responsables qui s'adaptent aux
évolutions. Le second ceuvre permet d’habiller le batiment. La majorité des métiers s'exerce a l'intérieur :

1]

serrurerie, électricité, menuiserie, peinture, revétement des sols...

IERS DU BATIMENT

- Technico-commercial
- Serrurier
- Métallier

- Chaudronnier

- Agent d’entretien (immeubles collectifs, entreprises...)

CAP Maintenance de
Batiments de Collectivité

Chargey-lés-Gray (70)
Anzy-le-Duc (71)

2 ans

CAP Serrurier-métallier

Montbozon (70)

2 ans

FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
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PREVENTION ET SECURITE

Depuis 1998, les effectifs d'agents de sécurité recrutés en France ne cessent d'augmenter. Les
possibilités d'évolution d'un agent sont réelles et importantes. Il peut se spécialiser comme opérateur en
télésurveillance, conducteur de chien de garde ou de défense, rondier intervenant, agent de prévention
des vols, agent de sécurité, chef d'équipe et chef de service de sécurité incendie... Chacun de ces métiers
répond aux principales qualifications professionnelles reconnues par la convention collective nationale.

ey

- Agent de prévention et de sécurité (établissements recevant du public, lieux
de manifestations, entreprises, ...)

- Maitre-chien

- Opérateur en télésurveillance

LIEUX DE FORMATIONS /4 S
(@)
@©
e
(@)
gosit copduc?tt’eur d e = ® Vercel (25) 7 mois S
en sécurité privée o
CAP Tou2 o
Agent Sécurité 2 el ans c
Brevet Professionnel Agent 9
Technique de Prévention et ® | ® | Vercel (25) 2 ans '5‘
de Sécurité =
APS 182 8
Agent de Prévention ® Vercel (25) h
ey eures ()]
et de Sécurité c
SSIAP1,2et3 R >
Qualification en prévention () Vercel (25) 7?? I
incendie eures N
Titre Professionnel \
Chef d'équipe en sécurité X
privée des biens et ® | Vercel (25) 1an §
des personnes, police, §
surveillance (niv Ilf) %
==
FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
13




HORTICULTURE

s

Les métiers de I'horticulture se sont développés ces derniéres années et totalisent en France plusieurs
dizaines de milliers d'emplois.

Le secteur de I'horticulture compte environ 90 entreprises dans la région, dont la majorité dans le secteur de
la vente directe aux particuliers.

Cette filiere permet aux futurs salariés d'exercer diverses fonctions dans les entreprises horticoles,
maraichéres ou en jardineries.

- Arboriculteur

- Horticulteur

- Maraicher

- Pépiniériste

- Technicien en productions florales, légumiéres, fruitieres et pépiniéres
- Fleuriste

- Chef de culture

CAP Agricole
Métiers de I'agriculture
Horticulture ® Chargey-lés-Gray (70) 2 ans
(prod. florales ® | ® | Gron (89) Tan

et légumieres/maraichage
et pépiniéres)

BAC PRO
Productions horticoles
florales, Iégumiéres,
fruitieres et pépinieres

() ® | Chargey-lés-Gray (70)

() ® | Gron (89) 8ans

FS : Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
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TRAVAUX ET

AMENAGEMENTS

PAYSAGERS

Aujourd’hui, I'environnement détient une place prépondérante dans notre société. Les collectivités et les
particuliers sont demandeurs d'espaces paysagers. Ce secteur professionnel en plein essor conduit a
I'aménagement minéral et végétal des jardins privés, d'espaces et parcs publics. Les métiers proposés
sont divers : il faut distinguer ceux de I'entretien (taille, tonte, élagage) de ceux de la réalisation (plantation,
engazonnement, massif, magonnerie paysagere, pavage, muret, rocaille, bassin, piscine) et de ceux de la
conception (devis, dessins, plans assistés par ordinateur).

territoriales
- Chef d'entreprise paysagére

- Formateur, animateur
- Paysagiste

- Technicien paysagiste en bureau d'études

- Ouvrier, chef d'équipe dans les entreprises d’entretien et de création des
espaces verts ou dans les services espaces verts des villes et collectivités

- Ouvrier qualifié en construction d'ouvrages paysagers

Une solution pour chacun !

CAP Agricole ® | Chargey-lés-Gray (70) 9
- Jardins Paysagers ® | Gron (89) ans
CAP Agricole () Les Fins (25)
- Jardinier Paysagiste Y Amange (39)
® Aillevillers (70) 1an
() ® | Rioz (70)
® | ® | Gron(89)
Ouvrier polyvalent
en jardins et milieux () Amange (39) 1an
paysagers R
BAC PRO ° ® | Chargey-lés-Gray (70) §
Aménagements Paysagers* | @ ® | Anzy-le-Duc (71) 3ans \
) ® | Gron (89) §
BTSA ® | Chargey-lés-Gray (70) . RN
Aménagements Paysagers | @ ® | Gron (89) el §
FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
* Aménagements paysagers
/15




FORET - NATURE
ENVIRONNEMENT

Forét

Si nos foréts ont retrouvé leur beauté aprés les tempétes de 1999, c'est en partie grace au travail des ouvriers
forestiers. lls ont dégagé les voies d’accés, coupé et évacué les arbres arrachés, replanté de jeunes pousses...
En dehors de ce chantier exceptionnel, ces ouvriers réalisent au quotidien tous les travaux d’entretien,
d’aménagement et d'exploitation des foréts.

Nature et Environnement

Les agents d'entretien assurent des taches de protection et d'aménagement des espaces naturels. lls
entretiennent les berges d’'un cours d'eau, les sentiers, aménagent des parcours de randonnées, surveillent,
informent les riverains et les personnes concernées par I'environnement.

- Salarié d’entreprise de travaux forestiers - Agent d’entretien de I'espace naturel

- Entrepreneur forestier - Agent technique dans une réserve naturelle
- Chef d'équipe de travaux forestiers - Animateur nature-environnement

- Agent technique forestier - Soigneur animalier

- Elagueur, conducteur d'engins - Assistant vétérinaire

CLApllE ° Alllevillers (70) 10 mois
Travaux Forestiers
Bl-}:(f)rIZ?O () Les Fins (25) 3 ans
(] @ | Aillevillers (70)
BAC PRO
Nature
Gestion des milieux naturels | ® Les Fins (25) 3 ans
etdelafaune
BAC TECHNO
Sciences et Technologies | ® Quétigny (21) 2 ans
de I'Agronomie et du Vivant

FS : Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
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HOTELLERIE ET
RESTAURATION

Les secteurs de I'hotellerie et de la restauration font partie des activités économiques en recherche de
personnel qualifié et motivé. lls recouvrent des métiers qui demandent beaucoup de professionnalisme :
précision, vivacité, maitrise du geste, sens du travail en équipe et de I'accueil, gestion.

METIERS |4

- Cuisinier - Employé dans les structures d’hébergement
- Responsable de restauration dans de petites et les hotels
et moyennes collectivités - Serveur en restaurant
LIEUX DE FORMATIONS /4
AP
Cﬁisine ® | Orchamps-Vennes (25) 2 ans
CAP
Services Hoteliers 10u?2
(Commercialisation et ® | ® | Orchamps-Vennes (25)
services, hotel, café, anS
restaurant)
CAP X Tou2
Agent Polyvalent I ) O_rcham.ps Vennes (25) ans
de Restauration ® | @ | Villevallier (89)*
Tl ® | Salins les Bains (39) 1an
Agent d’' Hotellerie (niv V)
Titre professionnel X
Cuisinier (niv V) ® Orchamps-Vennes (25) 1an
Titre professionnel 1ou?2
Cuisinier Gestionnaire (] Orchamps-Vennes (25) ans
de restauration collective ® | @ | Villevallier (89)*
(niv IV)
Titre professionnel
Réceptionniste en @ | Salins les Bains (39) 1an
Hétellerie (niv IV)
Titre professionnel . ;
Agent détage (niv CAP) ® | Salins les Bains (39) 1an
BTS
Management en Hotellerie-
Restauration option ® | Mazille (71) 2 ans
management d'unité
d’hébergement

00 A

FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
* Pour la durée, consulter la MFR concernée.
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ES AUX PERSONNES
=S AUX COLLECTIVITES

Le champ d'activités des services est trés large. Il recouvre entre autres les milieux hospitaliers, d'accueils
spécialisés, les creches, écoles maternelles, maisons de retraite, collectivités et I'aide a domicile.
Ce sont des métiers de relations qui nécessitent des qualités humaines et des compétences techniques.

- Assistant(e) maternel(le)

- Assistant(e) de Vie aux Familles

- Employé(e) familial(e)

- Assistant(e) de Vie - Dépendance

- Auxiliaire de vie sociale

- Agent Territorial Spécialisé des Ecoles
Maternelles

- Agent de Service Hospitalier

- Aide soignant(e)

- Animateur aupres des enfants ou des
personnes agées

- Aide Médico-Psychologique

- Infirmier(e)

- Aucxiliaire de puériculture

- Conseiller(e) en Economie Sociale et Familiale
- Assistant(e) de Service Social

- Educateur spécialisé

- Agent administratif

- Ambulancier(e)

- Educateur Jeunes Enfants

- Moniteur Educateur

- Technicien d’Intervention Sociale et Familiale

LIEUX DE FORMATIONS’

() Agencourt (21)
() ® | Baigneux-les-Juifs (21)
CAP Agricole 14 Les Fins (25)
Services Aux Personnes | @ Pontarlier (25) 2 ans
et Vente en Espace Rural ) ® | Aillevillers (70)
) ® | La Clayette (71)
() Toucy (89)
® | ® | Besangon (25) 1 an
CAP ® | ® | Pontarlier (25) 1an
Accompagnant Educatif () Amange (39) 1an
Petite enfance ® | @ | Salinsles Bains (39) 1an
® | @ | LacClayette (71) 2ans
Mention Complémentaire
Aide a Domicile (MCAD) ® | Besangon (25) Tan
Titre professionnel ® | Besancon (25)
Assistant DeVie aux ® | Morre (25) Tan
Familles (ADVF) @ | Salins les Bains (39)
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SERVICES AUX PERSONNES
SERVICES AUX COLLECTIVITES

BAC TECHNO
Sciences et Technologies
de 'Agronomie et () Quétigny (21) 3ans
du Vivant
Services en Milieu Rural
() Agencourt (21)
° Baigneux-les-Juifs (21) (terminale)
() ® | Quétigny (21) (seconde)
® Mandeure (25)*
BAC PRO ® | ® | ® | Morre (25)*
Services Aux Personnes [ ) ® | Amange (39)* (apprentissage) 3ans
et Aux Territoires ® @ | Salins les Bains (39)*
® Fougerolles (70)* (section européenne)
() Rioz (70)
® ® | La Clayette (71)
() ® | Toucy (89) =
c
® | Agencourt (21) Tan >
BTS | (@)
Economie Sociale
et Familiale ® | ® | Besangon (25) ©
® | ® | Fougerolles (70) Zans %
i BTSA . ‘_
Developperr(wjir;t Animation | o ® | Quétigny (21) 2 ans 5
Territoires Ruraux 8_
. BTS -
ervices et Prestations
des Secteurs Sanitaire ® | ® | Mandeure (25) 2ans ©
et Social +
>
() Agencourt (21) o)
(] Baigneux-les-Juifs (21) Py
[ ) Les Fins (25)
DE ® Mandeure (25) ()
Accompagnement () Morre (25) 1an c
Educatif et Social °® Pontarlier (25) >
() Aillevillers (70)
(] La Clayette (71)
() Toucy (89) §
CS AIPSH §
Certificat de spécialisat® ]
Accompagnem® et ® | Salins les Bains (39) 1an §
Intégration de Personnes %
en Situation de Handicap §
~

FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
* Préparation au CAP AEPE en cours de formation.
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LIEUX DE FORMATIONS /4
DE
Conseillére ESF ® | ® | Agencourt (21) 1an
(Formation pour adultes)
Employé(e) Familial(e)
Assistant(e) De Vie ® Mandeure (25) 4 mois
Dépendance ® Morre (25) alan
(2 certifications)
(] Agencourt (21)
(] Baigneux-les-Juifs (21)
® | ® | Besangon (25)
M) de Vi () Mandeure (25) .
sssmm@evie ||| | ore@9) S
(] Les Fins (25)
(] Pontarlier (25)
® Aillevillers (70)
Y Toucy (89)
. P . ® | ® | Agencourt (21)
Animateur en Gérontologie ° Morre (25) 1an
Mention Complémentaire .
Aide 3 Domicile ® Besangon (25) 7 mois
Titre professionnel ()
Animateur en Gérontologie ® balenie (22 law
FS: Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage

20//




ey

ANIMATION - SPORT
TOURISME - ACCUEIL

Avec 140000 personnes travaillant dans le tourisme et les loisirs en France (hors hotellerie et restauration), ce
secteur porteur appelle une professionnalisation des formations afin de répondre au mieux a des métiers de
plus en plus techniques ainsi qu'a une demande de plus en plus exigeante et diversifiée. Unefiliere dans laquelle
peuvent s'‘épanoulir des professionnels de I'accueil a la fois polyvalents, souriants, dynamiques et rigoureux.

- Employé dans les structures de
tourisme, dans les collectivités

territoriales

- Salarié d’entreprises
touristiques a vocation
commerciale

- Agent de développement local - Guide touristique

ou de développement touristique
- Agent d’accueil, réceptionniste
- Animateur socio-culturel
- Animateur sportif

d’hébergement

- Directeur en structure

périscolaire

- Animateur de pays
- Chargé de promotion
- Directeur de structure

LIEUX DE FORMATIONS’

) Loilsg;‘r\:dA:Lune ® | ® | Orchamps-Vennes (25) Tou?2
etde I'entJant ® ey ) ans
é moist
CP JEPS - F1°
. ) Ligue de Handball de Besangon (25 71)
Animateur d'activités et de ® : :
Vie quotidienne en collaboration avec UFCV et CREPS I;esamnggsn
(25)
_ BPJEPS ® | ® | Orchamps-Vennes (25)
- Loisirs tous publics
. . ® | ® | Orchamps-Vennes (25)
- Activités physiques ® | @ | Ligue de Handball de Besangon (25)*
pour tous Besangon (partenariat Profession sport et
loisirs) (25)
- Activités aquatiques ® | ® | Besancon (partenariat Profession sport et
et de la natation* Ioisirs)(’;(25§p P ! aonus2
- Activités Gymniques de ® | ® | Besangon (partenariat Profession sport et
la forme et de la force loisirs) (25)
- Sports collectifs @ | Ligue de Handball de Besangon (25)
- Educateur sportif mention ® | ARTMO Sports Nature Formations - les
Activités équestres Longevilles Mont d'Or (25)
cQpP e | @ | Besancon (partenariat Profession sport et & el

Animateur de loisirs sportifs

loisirs) (25)

* Formation dispensée a la Maison des Sociétés du Creusot (71).

21

Une solution pour chacun !
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LIEUX DE FORMATIONS

IMATION - SPORT
OURISME - ACCUEIL

Territoires Ruraux

BP JEPS ® | Baigneux-les-Juifs (21)
- Animation sociale ® | ® | LaClayette (71) Tou2
(formation pour adulte) ® | @ | Toucy (89) ans
- Animation sociale ® | ® | UFCV Bourgogne Franche-Comté -
(socio-culturelle) Besangon (25) 12/15/18
24 mois
DE JEPS
Animation Socio-éducative () Orchamps-Vennes (25) / UFCV 1an
ou culturelle**
DE JEPS . P
spécialité Handball ° Ligue de Bourgogne Franche-Comté de 2 ans
A handball - Besangon (25)
(niv 1IT)
DE JEPS
Animateur social / .
Développement de projets, ol e UFCV Bourgogne Franche-Comté - 12/15/ 1 8
e - Besangon (25) 24 mois
territoires et réseaux
(niv 1IT)
Animateur ® | ® | Morre (25) 1an
en gérontologie ° Agencourt (21)
BTS ® | ® | Pontarlier (25) enz
Tourisme ans
BTSA
Developpen:jzr;t Animation ° Quetigny (21) 2 ans

FS : Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage
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VENTE ET
COMMERCIALISATION

On compte plus d’'un million de vendeurs en France, tous secteurs confondus: produits alimentaires,
textiles, culturels (livres, DVD...). Prés de 25000 places sont proposées chaque année en boutiques,
magasins et grandes surfaces. Des recrutements qui, a priori, n'ont aucune raison de se tarir dans les
années qui viennent. Dynamisme, excellente présentation, disponibilité sont les qualités indispensables a

la réussite commerciale.

METIERS ,,

- Vendeur (magasin et grande surface)
- Représentant

- Chef de rayon

- Technico-commercial

- Chef de secteur

- Responsable de magasin

LIEUX DE FORMATION$’

c
>
(@)
@©
e
(@)
| -
>

CAP o

Employé de commerce ® | Combeaufontaine (70) 2 ans o
Multi-spécialités c
BAC PRO =
Ml ] : : : gﬁggsgﬂontaine (70)* S
Vente en alimentation ° o | Mazille (71) 3 ans S
Options vins et spiritueux »
£ £ ® | ® | ® | Beaune-Grandchamp (21) O
c
CBc>¢r(1:rr|:eRrge O O || Litariea) 3ans >

® | Combeaufontaine (70)

BTSA §
Techn{co-Cp mmermal ® | ® | ® | Fougerolles (70) 2 ans §
produits alimentaires \

et boissons %
Convention inter-établissements >
NN
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TEET

MMERCIALISATION

BTSA
Vente Commerce
- Technico-commerecial - () Beaune-Grandchamp (21)
vins et spiritueux 2 ans
- Technico-commercial - Semur-en-Auxois (21)
animaux d'élevage et de
compagnie
BTS MCO . Morre (25)
Management commercial [ J ) 2 ans
P (Financement personnel pour la FC)
Opérationnel
Employé agent magasinier ° Amange (39) 6 mois
option cariste
Titre Pro Vendeur Conseil f
en magasin ® Morre (25) 7 mois
Titre Pro Employé [} Morre (25) - 2 sessions par an 5 mois
Commercial en magasin (] Amange (39) 1an
Titre Pro Manager .
d’'Univers Marchand ¢ etie (29) el
Titre Pro Employé
commercial en magasin () Amange (39) 6 mois
produits frais

FS : Formation Scolaire - FC : Formation Continue
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SECRETARIAT
ACCUEIL - GESTION

La secrétaire est l'interlocutrice incontournable d'un service ou d'une entreprise. Accueil de visiteurs,
réponse au téléphone, prise de rendez-vous, rédaction de courriers, suivi et classement de dossiers, de
budgets... autant d'activités variées qui sont souvent fonction du secteur professionnel dans lequel elle
évoluera.

Linformatisation des services a déchargé la secrétaire de taches basiques de bureautique. Elle est
plus disponible pour jouer pleinement son roéle dorganisatrice, depuis la gestion d'agendas jusqu'a
la préparation de réunions de travail, de déplacements, de colloques ou de salons. Le quotidien de la
secrétaire varie selon qu'elle exerce chez un notaire, un architecte ou une PME du batiment... Les postes
de secrétaire (ou assistante) de direction comportent des responsabilités plus larges. Il sagit de seconder
un dirigeant ou un chef de service en le déchargeant de tous les aspects administratifs.

- Employé(e) de bureau - agent administratif
- Hotesse d’accueil - standardiste

- Agent de Gestion administrative

- Assistant de Gestion

- Gestionnaire du Personnel

Titre SAMS ° Quetigny (21) 7 mois
Secrétaire Assistante ® | Besancon (25) 1an
Médico-social ® | ® | Morre / SOSIM (25) 2ans

Une solution pour chacun !

FS : Formation Scolaire - FC : Formation Continue - AP : Apprentissage

I
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- CPF de transition

- Compte Personnel de Formation

- Contrat d'apprentissage

- Contrat de professionnalisation

- Période pro A

- Préparation Opérationnelle a I'Emploi
- Plan de formation

- VAE

Avec une pédagogie ou
'accompagnement au projet des
personnes et la valorisation des
expériences est au coeur des
dispositifs, les MFR ont vocation a
proposer un accompagnement des
parcours « tout au long de la vie ».

Elles apportent des réponses pour tous, qu'il s'agisse d'un jeune en confirmation d'orientation
ou en découverte du monde professionnel via le contrat d’apprentissage, d'un adulte en
insertion ou encore d'un salarié en entreprise.

Le réseau des MFR est au service de son environnement proche et des besoins exprimés par
le monde socioprofessionnel.

Les MFR s'engagent a proposer a chaque personne un parcours adapié qui prend appui sur

une phase d'écoute et de conseils pour mobiliser ensuite les dispositifs les plus adaptés a
son projet de formation.
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FILIERES CYCLES

CERTIPHYTO

Diminuer les intrants en valorisant
les méthodes naturelles de

AGRICULTURE protection

ELEVAGE

Acces des Demandeurs d’Emploi
aux Métiers Agricoles (ADEMA)

Accompagnement
Document Unique Evaluation
des Risques (DUER)

Certificat de capacité especes
domestiques (CCAD)

Certificat de Capacité
Animaux de Compagnie

*Durées variables - se renseigner auprés des Maisons concernées.

' d, FORMATIONS CONTINUES

Auxois Sud-Morvan/
site de Liernais (21)

Quétigny (21)
Beaune-Grandchamp (21)
Les Fins (25)

Vercel (25)

Amange (39)
Salins-les-Bains (39)
Chargey-les-Gray (70)
Combeaufontaine (70)
Fougerolles (70)
Montbozon (70)
Anzy-le-Duc (71)
Mazille (71)

Gron (89)

Villevallier (89)

Les Fins (25)

Vercel (25)

Amange (39)
Salins-les-Bains (39)
Chargey-les-Gray (70)
Combeaufontaine (70)
Fougerolles (70)
Montbozon (70)

Baigneux-les-Juifs(21)
Beaune-Grandchamp (21)
Anzy-le-Duc (71)
Mazille (71)

Gron (89)

Villevallier (89)

Toucy (89)

Beaune-Grandchamp (21)

Auxois Sud-Moryan/
site de Liernais (21)
(avec la MSA)

Combeaufontaine (70)
Anzy-le-Duc (71)
Villevallier (89)

Semur-en-Auxois (21)

Semur-en-Auxois (21)

14 heures
ou
21 heures

49 heures
centre et
105 heures
entreprise

Une solution pour chacun !

14 heures

DI

21 heures
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ATIONS CONTINUES
N QUALIFIANTES

FILERES | CYCLES DEFORMATION | ETABLISSEMENTS | DUREES*

Préparation au concours d’ATSEM
(Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles)

Quétigny (21) 8 mois
Besangon (25) 3 mois

Agencourt (21)
Baigneux-les-Juifs (21)
Besangon (25)

Les Fins (25)

Préqualification Mandeure (25) 3 mois
Métiers sanitaire et social Morre (25)
Pontarlier (25)
Salins-les-Bains (39)
Aillevillers (70)
Toucy (89)
Préparation aux concours -
du Secteur Sanitaire et Social ggse;'r?ngrf%;%)
(niveau V : aide-soignant, auxiliaire Mandequre (25) (AES) 2 mois a
de puériculture, ambulancier, = >
accompagnant éducatif et social, Zﬁg\i”ﬁrs%so)) el
SERVICES AUX moniteur-éducateur, technicien de Fougerolles (70)
PERSONNES ET I'intervention sociale et familiale) 9
SERVICES AUX Perfectionnement des
COLLECTIVITES assistants(es) maternels(les) Mandeure (25) 3 moi
agréés(es) et assistants(es) Morre (25) mols
de vie

Mandeure (25)
Aide a domicile Salins les Bains (39) 3 mois
Aillevillers (70)

Mandeure (25)
Relais Assistant de Vie (RAV) Morre (25) 15 heures
Aillevillers (70)

Préparation a I'entrée dans les
écoles du secteur sanitaire et
social (niveaux Il et Ill : assistant | Quétigny (21)

de service social, infirmier, Besangon (25) g mg:z
éducateur de jeunes enfants, Mandeure (25)
éducateur spécialisé, éducateur
technique spécialisé)
Titre Secrétaire Assistante Quétigny (21) 8 mois

Médico-Sociale (SAMS)

*Durées variables - se renseigner auprés des Maisons concernées.
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FORMATIONS CONTINUES

NON QUALIFIANTES

FILIERES

|CYCLES DE FORMATION |  ETABLISSEMENTS | DUREE*

FORET - NATURE
ENVIRONNEMENT

ANIMATION SPORT
TOURISME

PREVENTION SANTE

MAINTENANCE
MATERIELS

TRAVAUX ET
AMENAGEMENTS
PAYSAGERS

Métiers de la Nature

Métiers de I'accueil
Touristique

Métiers de I'animation

Gestes et postures

CACES R389-3 / Cat. 1-4-8-9

CACES R372m /
Cat. 1-2-3-4-6-7-8-9-10

Sauveteur Secouriste
au Travail (+ recyclage)

Sauveteur Secouriste
au Travail en Agriculture

Certificat Prévention Secours

(+ recyclage)
Soudure

CQP Ouvrier spécialisé
agricole

CQP Ouvrier qualifié agricole

Ouvrier polyvalent en jardins
et milieux paysagers option

pratiquesraisonnées

Préqualification TP
& Espaces verts

Préformation aux métiers

de I'agriculture

*Durées variables - se renseigner aupres des Maisons concernées.

Les Fins (25)

Doucier (39)

Orchamps -Vennes (25)

Anzy-le-Duc (71)
Etang-sur-Arroux (71)
LaC agette 71)

G 9

ron
Villevallier (81)

Gron (89&
Beaune-Grandchamp (21)

Beaune-Grandchamp (21)
Montbozon (70)

Beaune-Grandchamp (21)
Morre (25)

Mandeure (25

Pontarlier (25

Vercel (25)

Combeaufontaine (70)
Toutes les MFR de Bourgogne

Morre (25)

Montbozon (70)
Beaune-Grandchamp (21)
Beaune-Grandchamp (21)
Amange (39)

Aillevillers (70)

Chargey-lés-Gray (70)

3 mois

3 mois

3 mois

12 heures

10 heures

14 heures
21 heures

14 heures

560 heures
455 heures

6 mois

3 mois

3 mois
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Une solution pour chacun !
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7 3
ATIONS CONTINUES
N QUALIFIANTES

—

FILIERES CYCLES DE FORMATION | ETABLISSEMENTS DUREE*
Maintien et Actualisation des
Compétences (MAC) APS Vercel (25) 31 heures
Maintien et Actualisation
des Compétences (MAC) Vercel (25) 34 heures
Cynophile
SECURITE Recyclage SSIAP 1 et 2 14 heures
habilitation électrique Vercel (25) ou 21 heures
(+ remise a niveau) (remise a niveau)
21 heures ou 35
Recyclg ge‘SSIAP E Vercel (25) heures (remise a
(+ remise a niveau) -
niveau)

Villevallier (89)

I Orchamps -Vennes (25) i
Villevallier (89)
CUISINE RESTAURATION GEMRCN Orchamps -Vennes (25)
Villevallier (89) _
IS Orchamps -Vennes (25)
Consulter
Stage de base BAFA Pontarlier (25) directement la
MFR
Consulter
Module relation client Pontarlier (25) directement la
ANIMATION MFR
SPORT TOURISME Consulter
Module accueil, vente de . .
; o Pontarlier (25) directement la
produits touristiques MER
Consulter
Module langues vivantes Pontarlier (25) directement la
MFR

30//




FORMATIONS CONTINUES

NON QUALIFIANTES

FILIERES

VIGNE ET VIN

VENTE
COMMERCIALISATION

VALIDATION
DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE

Taille de vigne

Ouvrier polyvalent viticole

Ouvrier polyvalent tractoriste
en viticulture

CS Tracteurs et machines
agricoles: utilisation et
maintenance

CS Commercialisation du bétail :

Acheteur estimateur bovins

Plateau technique
Meétiers de la vente

Vente commerce magasinage

Accompagnement VAE

*Durées variables - se renseigner auprés des Maisons concernées.

Beaune-Grandchamp (21)

Beaune-Grandchamp (21)

Beaune-Grandchamp (21)

Beaune-Grandchamp (21)

Anzy-le-Duc (71)

Morre (25)
Dole (39)

Pontarlier (25)

MFR Bourgogne-
Franche-Comté
UFCV

CYCLES DE FORMATION ETABLISSEMENTS‘ DUREE*

105 heures

1 mois

3 mois

Etude
personnalisée
en fonction des
besoins

31

Une solution pour chacun !

I



LES ACTIVITES

D'ACCUEIL

es Maisons Familiales de Bourgogne-Franche-Comté contribuent au développement de leur

territoire. Dans cette perspective, elles mettent a disposition leurs structures d’hébergement.
Elles sont particuliérement adaptées a I'accueil de groupes (centres de vacances, réunions

familiales, réunions professionnelles...)

Agencourt
Aillevillers
Amange
Anzy-le-Duc
Baigneux-les-Juifs
Beaune-Grandchamp
Besangon
Chargey-les-Gray
Combeaufontaine
Doucier
Etang sur Arroux
Fougerolles
Gron

Jougne
(Chalet Sadnois)

La Clayette
Les Fins

Les Longevilles
Mont d'Or

Auxois Sud-Morvan
(Liernais)

Auxois Sud-Morvan
(Pouilly-en-Auxois)

Mandeure

32/

0380610214
0384492015
0384706128
0385250478
03 80 96 50 89
03802661 44
03 81479292
03 84 64 80 36
0384921048
0384872828
0385823235
0384491294
03 86 64 82 82

0384971818

0385280707
03816706 20

03 814990 67

03 80 84 41 60

0381300102

CAPACITE D'HEBERGEMENT
Nbre chambres
Nbre de
Nbre Avec Avec salles
lits | sanitaires = Sanitaires de
privatifs sur le réunion
palier
135 10
80 15 4
116 30
90 13 2
107 6 19 3
65 27 0 9
4
140 36 4
80 13 9 4
120 20 25 12
94 25 0 2
100 100 8
100 10 1
43 4 6 1
99 43 2
100 20
85 39 3
& L 10 1
48 24 0 4
102 26 4

PRESTATIONS

Gestion
libre

oui
oui
oui
oui
oui
oui
non
oui
oui
non
oui
oui

oui
oui

oui

oui

non

oui

oui

oui

Pension
compléte

oui
oui
non
oui
oui
non
non
oui
oui
oui
oui
oui

oui
non

non

oui

oui

non

non

oui

Activités
de loisirs
sur place

oui
oui
oui
non
oui
oui
non
oui
oui
oui
oui
oui

oui
oui

non

oui

oui

oui

oui

oui




MFR

Mazille
Montbozon
Morre

Orchamps-
Vennes

Pierrefontaine
Les Varans

Pontarlier
Quétigny
Rioz
Salins Les Bains
Semur-en-Auxois
Toucy (89)
Vercel

Villevallier

LES ACTIVITES
D'ACCUEIL

03 85508095
0384923183
0381813314

03 8143 59 55

03 81 56 04 05

0381391704
03 81 46 3549
0384918194
03 84 73 06 66
0380970708
03 86 44 02 02
038156 39 40
0386911215

CAPACITE D’'HEBERGEMENT

Nbre chambres

Nbre
lits

85
220
102

85

160

100
90
120
82
150
70
110
81

PRESTATIONS

Nbre de

Avec Avec salles | Gestion = Pension g‘:tlg’l';ﬁz
sanitaires | Sanitaires de libre | compléte
suni sur place
privatifs surle | réunion
palier
18 2 z oui oui oui
28 21 17 oui oui oui
24 3 16 oui oui oui —
20 4 ol oui oui 5
(@)
M 8 oui oui oui ©
e
50 50 4 oui oui oui (&)
| -
0 21 6 non oui oui >S5
36 3 oui oui oui 8_
13 4 oui non non -
30 0 6 oui oui ou 5
12 22 2 oui non oui -5'
EY 8 oui oui oui 5
6 13 4 oui non oui n
(D)
C
)
N
S
N
N
I
NN
N
=
/Il 33



Depuis plusieurs années les Maisons
Familiales Rurales de bourgogne-
Franche-Comté sont engagées dans
la mobilité professionnelle des jeunes
et des adultes en Europe.

Ouvrir chacun a d'autres cultures, d’autres
manieres de vivre, de nouveaux gestes
professionnels. Cela nous permet également
d'aborder autrement I'apprentissage des
langues étrangéres et de [I'Anglais en
particulier. Nous discutons et débattons
de plusieurs thémes par [intermédiaire
de ce projet: la citoyenneté européenne,
I'homophobie, le racisme, la discrimination,
l'ouverture culturelle...

Cette activité est financée par I'Europe par
I'intermédiaire du programme ERASMUS+ et
le conseil régional de Bourgogne-Franche-
Comté.

- Erasmus+

Pour notre projet, c'est avant tout la possibilité
de faire un stage dans une structure d'un
autre pays Européen d'une durée minimum
de 15 jours, jusqua 12 mois (méme aprés
I'obtention du dipléme).

Désormais tous les apprenants peuvent
bénéficier de ce programme: éléves,
apprentis, stagiaires de la formation continue
jusqu’au niveau bac et les jeunes ayant
obtenu leur dipldme dans I'année.

Nous permettons également aux personnels,
aux administrateurs des MFR, aux maitres
de stage et dapprentissage de pouvoir
bénéficier de ce dispositif.

Surl'année 2018-2019,20 MFR de Bourgogne-
Franche-Comté et 12 lycées professionnels
partenaires ont fait partir 387 jeunes et 164
adultes en stage européen dans 15 pays
différents.

VET MOBILITY
CHARTER

Les projets 2019 ont été validés. Nous visons 450 jeunes
en mobilité et 180 personnels avec 20 MFR et 17 lycéens
partenaires. Lannée prochaine, une partie des diplomes
pourra étre validée par des professionnels européens...
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29 MFR PROCHES DE CHEZ VOUS !

MFR Agencourt

4 rue du Lavoir

21700 Agencourt
0380610214
mfr.agencourt@mfr.asso.fr

MFR Baigneux les juifs
Rue de I'Eglise

21450 Baigneux-les-Juifs
038096 50 89

mfr.baigneux@mfr.asso.fr

MFR Beaune-Grandchamp
5 rue de la Corvée de Mailly
21200 Ruffey-les-Beaune
0380266144

mfr.grandchamp@mfr.asso.fr

MFR Auxois Sud-Morvan
Site de Pouilly-en-Auxois
32, avenue du Gen. de Gaulle
21320 Pouilly-en-Auxois
038084 41 60

mfrasm@mfr.asso.fr

MFR Quétigny
33 Bd de Bellevue
21802 Quetigny
0380 46 35 49

mfr.quetigny@mfr.asso.fr

MFR Semur en Auxois
10 Rue du Couvent
21140 Semur-en-Auxois
0380970708

mfr.semur@mfr.asso.fr

70)

MFR Aillevillers

13, rue de la Vaivre - BP 4
70320 Aillevillers
0384492015
mfr.aillevillers@mfr.asso.fr

MFR Chargey les Gray

77, route Nationale
70100 Chargey-lés-Gray
0384 64 80 36
mfr.chargey-les-gray@mfr.

asso.fr

MFR Combeaufontaine

2, rue des Moines

70 120 Combeaufontaine
0384921048
mfr.combeaufontaine@mftr.

asso.fr

25

CFB Besangon

15, impasse Saint-Martin
25000 Besangon
0381479292
cfp.besancon@mfr.asso.fr

MFR Les 2 Vals - Les Fins
Sous les Sangles

25500 Les Fins

038167 06 20
mfr.les-fins@mfr.asso.fr

MFR Mandeure

18, rue du Pont-BP 17
25350 Mandeure
0381300102
mfr.mandeure@mfr.asso.fr

MFR Morre

11, rue des Planches
25660 Morre
0381813314
mfr.morre@mfr.asso.fr

MFR Pontarlier

20, rue des Granges
25300 Pontarlier

0381391704

: mfr.pontarlier@mfr.asso.fr

MFR La Roche du trésor

: Péle formation :

18, rue du Couvent

;25390 Orchamps-Vennes

03814359 55

Péle accueil :

1, rue du Pré

25 510 Pierrefontaine-les-
: Varans

03 81 56 04 05

mftrochedutresor@mfr.asso.fr

MFR Vercel

: 36, rue de Jésus
: 25530 Vercel

03 81 56 39 40

. mfrvercel@mfr.asso.fr

MFR Fougerolles

54 Blanzey

70220 Fougerolles
0384491294
mfr.fougerolles@mfr.asso.fr

MFR Montbozon

rue du Bressot

70230 Montbozon
0384923183
mfr.montbozon@mfr.asso.fr

MFR Rioz

23, rue du Général de Gaulle
70190 Rioz

0384918194
mfr.rioz@mfr.asso.fr

MFR Anzy le Duc
Haires

71110 Anzy-le-Duc
0385250478

mfranzy@mfr.asso.fr

MFR Etang sur Arroux
Les Guillemots
71190 Etang-sur-Arroux

0385823235
mfr.etang@mfr.asso.fr
MFR La Clayette

Allée Faustin Potain
71800 La Clayette
03 85280707

mfr.la-clayette@mfr.asso.fr

MFR Mazille
Charly

71250 Mazille
03 8550 80 95

mfr.mazille@mfr.asso.fr
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MFR Amange/Dole

- Site d’Amange

Rue des Vergers

39700 Amange
0384706128
mframange@mfr.asso.fr

- Site de Dole

17, chemin du Defois
39100 Dole
0384727392
mfr.dole@mfr.asso.fr

MFR Doucier

Site de Chalain

500, impasse des Vernes
39 130 Doucier
0384872828
mfr.doucier@mfr.asso.fr

MFR Salins

15, hameau de Blégny
39 110 Salins-les-Bains
03847306 66
mfr.salins@mfr.asso.fr

e

MFR Gron

24, rue Haute

89100 Gron

0386 64 82 82
mfr.gron@mfr.asso.fr

MFR Toucy
Champeaux

89130 Toucy

03 86 44 02 02
mfr.toucy@mfr.asso.fr

MFR centre Yonne-Villevallier
25, rue Verdeau

89330 Villevallier
0386911215
mfr.villevallier@mfr.asso.fr

//////////////// Une solution pour chacun !
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